
講演『 ハラスメント防止のために』
～理解を深めた快適な職場環境～

講師 株式会社セイエル 顧客支援室 川岡 久朗

○ハラスメントとは
○各ハラスメントの定義と境界線
○ハラスメントが与える影響
○ハラスメントを発生しないために

岩国市医療センター医師会病院
院 長 茶川 治樹

患者さんに安心・安全な医療を提供するためには、明るく働き
やすい職場づくりが大切です。私たちが無意識に使っている言
葉や行動がハラスメントに該当し相手を傷つけているかもしれ
ません。また、ハラスメントを恐れてコミュニケーションがと
りづらい、注意ができないなど神経質になりすぎて職場環境の
悪化や秩序の乱れを拡大させることもあります。
ハラスメントをしない！させない！ためには一人ひとりがハラ
スメントを正しく理解し、ハラスメントのない職場づくりに何
が必要か考え行動していくことで、安心・安全そして快適な職
場環境を目指しましょう。
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岩国市医療センター医師会病院オープンカンファレンス

全ての職種の方が対象です。

日時
令和元年7月24日（水）１９：００～２０：００
会場 岩国市医療センター医師会病院 東館４階 講堂

「医療安全公開研修会 参加証明書」
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